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　　www.abg6666.net 这与一般所说的数字化转型并不相同，数字化主要答复原有工作怎样

做得更快，更透明，更标准，欧博原生化则要继续诘问，原有工作是否还有必要以本来的方

法存在，前一个问题主要涉及东西和流程，后一个问题触及部分权力，人员结构和企业内部

资源分配，因而也更简略遭受阻力。

www.abg6666.net 资源分配

1、　　www.abg6666.net 传统企业其实具有欧博公司最巴望取得的资源，接连的买卖数据，

实在客户，工厂和门店，出产设备，供应链，专业人员，职业牌照以及多年运营构成的品牌

信誉，依照直觉，这些企业理应成为欧博年代最大的受益者，实际却常常相反——不少企业

董事长认同欧博的重要性，也乐意听取演示和方案。

2、　　www.abg6666.net 可一旦评论进入预算，职责人，改造场景和出资回报，决议计划

就简略阻滞，这儿存在一个典型的经济学窘境，欧博转型的本钱在当期发生，收益却往往在

未来才或许闪现，并且难以精确计量，一家企业出资建造新工厂，可以看到设备，产能和折

旧，并据此测算现金流，投入数千万元建造欧博才能时。


